
Strategija Lokalne Akcione Grupe „Devetak“ za period 2016-2020. godina 
A K C I O N I   P L A N    

Za 2016. godinu 

Legenda:  
 Planirane jednokratne aktivnosti u 2016. godini 

 Aktivnosti koje počinju 2016. godine i traju tokom cijele imaplementacije strategije 

 Aktivnosti planirane u narednim godinama implementacije (ne u 2016. godini) 

 
 

Strateški cilj 1                                                                                                                                                                                                                                            
Poboljšanje i unapređenje unutrašnje organizaciju LAG-a  

Mjera 1.1. Upravljanje LAG-om 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Redovna skupština/ redovni sastanci 
Predsjednik skupštine/ predsjednik 

UO 
godišnje/ 
decembar 

Vl. Sredstva In kind (700,00 KM po 
sastanku)  

Održana skupština, usvojeni dokumenti 

Rad Upravnog odbora/redovni sastanci Predsjednik UO 
kvartalno/ po 

potrebi 
Vl. Sredstva In kind (450,00 KM po 

sastanku)  
Održani sastanci, pripremljeni dokumenti, 

unapređen rad 

Izmjena statuta i ostalih akata 
Predsjednik skupštine/ predsjednik 

UO 
IV kv 2015. Vl. Sredstva In kind (375,00 KM) 

Izmijenjen statut radi unapređenja funkcionisanja, 
izabran novi UO, dorađeni poslovnici 

Mjera 1.2. Uspostava funkcionalne strukture/ Formiranje Radnih grupa 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

RG za poljoprivredu (7) 

Za svaku radnu grupu će se 
imenovati koordinator (po 

mogućnosti član UO) koji će biti 
odgovoran za cjelokupni rad RG 

I kv 2016. 

Vlastita sredstva (In kind 750,00 
KM po grupi, angažman i 1.000 KM 
po svakoj grupi, ostali tr) Ukupno: 

10.500,00 KM 

Za svaku RG: Formirana RG, izrađen akcioni plan 
grupe, održana 3 sastanka godišnje, izrađene i 

predate 1-3 projektne aplikacije 

RG za mlade (5) I kv 2016. 

RG za žene (5) I kv 2016. 

RG za turizam (5) II kv 2016. 

RG za ekologiju (5) II kv 2016. 

RG za kulturno nasljeđe (5) II kv 2016. 

RG za SME/drvoprerada (5) U narednim godinama 

Mjera 1.3. Komunikacija, koordinacija, umrežavanje unutar LAG-a, BiH, EU 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Izrada strategije komunikacije Predsjednik UO III kv 2016. Vl. Sredstva In kind (375,00 KM) 
Izrađena strategija komunikacije, unapređena 

komunikacija unutar i van LAG-a 

Uspostavljanje kontakata i saradnja sa 
ostalim LAG-ovima u BiH, regionu i EU 

Predsjednik UO/ svi članovi 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind (750,00 KM) 

Uspostavljeni kontakti- min 10 godišnje, inicirana 3 
zajednička projekta godišnje 

Uključivanje u formalne i neformalne 
mreže 

Predsjednik UO 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind (750,00 KM) 

Članstvo u mrežama, redovno učešće u radu 
skupštine i UO MRR u BiH, učešće na najmanje 
jednom sastanku šire mreže (BRDN, PREPARE ili 

ELARD) 

Mjera 1.4. Povećanje članstva 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Veće uključivanje javnih preduzeća 

Upravni odbor- svi članovi 
2016- 

Kontinuirano 

Vl. sredstva In kind (675,00 KM) 
donatorska sredstva (1.500,00 KM, 

za org. Sastanaka i promo 
aktivnosti) 

Održana 3 koordinacijska sastanka, Povećano 
članstvo sva tri sektora za min 10% godišnje, 

poboljšana javno-privatna saradnja, aplicirana 3 
intersektorska projekta godišnje 

Dodatno uključivanje privatnog sektora 

Dodatno uključivanje NVO sektora 

Mjera 1.5. Uspostavljanje sistema volontiranja u LAG-u 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Definisanje potreba po pojedinim 
aktivnostima 

Upravni odbor- koordinatori po RG III kv 2016. 

Vl. sredstva In kind (375,00 KM), 
donatorska sredstva (upitnik, 
analiza, motivacioni sastanci 

1.000,00 KM) 

Urađena analiza potreba, definisane osnovne 
smjernice 

Uspostavljanje funkcionalnog i održivog 
sistema angažmana volontiranja 

U narednim godinama 

Animacija i promotivne aktivnosti za 
angažman volontera 

U narednim godinama 

Mjera 1.6. Obezbjeđivanje stabilnih izvora finansiranja 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Formiranje Fundraising tima Upravni odbor IV kv 2016. 
Vl. Sredstva In kind (225,00 KM) 

Formiran FT 

Definisanje pravilnika o članarini Fundraising tim IV kv 2016. Izrađen pravilnik o članarini 

Izrada, redovno ažuriranje baze donatora 
i dijeljenje informacija radnim grupama 

Fundraising tim 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind (375,00 KM) 

Izrađena baza podataka, podijeljeno 20 
informacija 

Obezbjeđivanje redovne godišnje 
finansijske podrške od opština 

U narednim godinama 

Mjera 1.7. Izrada baze podataka za cijelo područje LAG-a 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Kreiranje baze i upitnika 
Predsjednik UO/ Koordinatori po 

RG 
II kv 2016. Vl. Sredstva In kind (150,00 KM) Izrađena baza, kreiran upitnik 

Distribuiranje, sakupljanje upitnika, unos 
u bazu 

Predsjednik UO/ Koordinatori po 
RG 

III kv 2016. Vl. Sredstva In kind (300,00 KM) 
Distribuirano po 30 upitnika po RG, formirana baza 

podataka 

Redovno održavanje i update BP Predsjednik UO 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind Operativna baza podataka 

Mjera 1.8. Profesionalizacija/uspostavljanje kancelarije 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Zapošljavanje koordinatora Upravni odbor III kv 2016. 
Donatorska sredstva 7.500,00 KM 

za pola god. 
Profesionalizam, koordinacija aktivnosti 

Zapošljavanje menadžera/ izvršnog 
direktora 

U narednim godinama 

Angažman IT/Marketing asistenta U narednim godinama 

          



Strateški cilj 2                                                                                                                                                                      
Jačanje kapaciteta upravljačkih struktura LAG članica, kao i svih ostalih aktera sa područja LAG-a 

Mjera 2.1. Edukacija kroz organizovanje seminara i predavanja 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Provođenje istraživanja- potreba za 
edukacijom  

Upravni odbor/ RG IV kv. 2016. Vl. Sredstva In kind (375,00 KM) Urađeno istraživanje, publikovano na sajtu 

Izrada specifičnih programa za edukaciju Koordinatori po RG 
III i IV kv. 

2016. 
Vl. Sredstva In kind (375,00 KM) Izrađeni programi, potrebe, teme po RG 

Sprovođenje edukativnih modula 
(treninzi, seminari, male škole, studijske 

posjete i sl) 
U narednim godinama 

Mjera 2.2. Organizovanje i učešće na lokalnim, domaćim i inostranim sajmovima 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Analiza sajmova- pregled Upravni odbor/ RG IV kv. 2016. Vl. Sredstva In kind (225,00 KM) Urađen pregled, publikovan na sajtu  

Izrada programa izlaganja U narednim godinama 

Realizacija/ učešće na sajmovima U narednim godinama 

Mjera 2.3. Unapređenje saradnje sa srednjim školama 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Organizovanje i uvezivanje na nivou 
strukovnih škola, grupa, sekcija 

UO/ RG za mlade 2016. Vl. Sredstva In kind (225,00 KM) 
Formirane 3 neformalne grupe po temama 

(ekologija, sport, kultura) 

Zajedničke akcije na lokalnom nivou UO/ RG za mlade 
2016- 

kontinuirano 

Vl. Sredstva In kind (450,00 KM), 
Donatorska sredstva (3 x  1.500,00 

KM) Godišnje 4.500,00 KM 
Provedene 3 zajedničke akcije godišnje  

          Strateški cilj 3                                                                                                                                                                                                         
Jačanje vidljivosti i prepoznatljivosti LAG-a                                                                                                                                                                                                                                                

Mjera 3.1. Web portal LAG-a 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Definisanje ToR-a U narednim godinama 

Realizacija Web portala U narednim godinama 

Servisiranje, ažuriranje i održavanje 
portala 

U narednim godinama 

Mjera 3.2. Marketing strategija LAG-a 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Definisanje ToR-a U narednim godinama 

Izrada marketing strategije U narednim godinama 

Realizacija strategije U narednim godinama 

Mjera 3.2. Izrada publikacija 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Analiza potreba- vrste i tipa publikacija 
(newsletter, banner, vizit karte, brošure i 

sl) 
U narednim godinama 

Realizacija - štampanje, distribucija, 
ažuriranje 

U narednim godinama 

          Strateški cilj 4                                                                                                                                                                                                              
Smanjenje siromaštva putem povećane konkurentnosti i ubrzanog razvoja sektora te povećanjem zaposlenosti                                                                                                                                                                                                    

Mjera 4.1. Poboljšanje poslovnog okruženja 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Jačanje saradnje sa svim nivoima vlasti 
radi uticaja na politike ruralnog razvoja 

(lobiranje i zagovaranje) 

Predsjednik UO/ Predsjednik 
skupštine/ RG 

2016- 
Kontinuirano 

Vl. Sredstva In kind (450,00 KM) 

Održana najmanje 3 sastanka/ pokrenute 
inicijative godišnje, poboljšan dijalog sa svim 
nivoima vlasti, unaprijeđene politike ruralnog 

razvoja 

Učešće u javnim raspravama i drugim 
mehanizmima komunikacije sa javnim 

sektorom  

Predsjednik UO/ Predsjednik 
skupštine/ RG 

2016- 
Kontinuirano 

Vl. Sredstva In kind (450,00 KM) 
Učešće u 3 javne rasprave, unapređena saradanja, 

obezbijeđena finansijska podrška domaćih 
institucija 

Brendiranje teritorije i proizvoda u njoj Upravni odbor/ RG 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind (225,00 KM) 

U 2016. izvršene pripremne radnje, upoznavanje 
sa procesom 

Mjera 4.2. Uvezivanje na sektorskom nivou 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Uspostavljanje formalnih i/ili neformalnih 
oblika udruživanja na nivou sektora 

(klasteri, savezi, udruženja, sektorski 
odbori) 

U narednim godinama 

Zajedničko organizovanje privrednih 
manifestacija (sajmovi, izlaganja, 

promocije) 
U narednim godinama 

Zajedničko rješavanje potreba za 
edukovanom radnom snagom, korištenje 

opreme itd. 
U narednim godinama 

Mjera 4.3. Povećanje zaposlenosti u sektorima 

Aktivnost Odgovorna osoba  Vrijeme Potrebna sredstva i izvor Očekivani rezultat 

Apliciranje i implementacija projekata Upravni odbor 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind (1.875,00 KM)- 

apliciranje 
Napisano i aplicirano najmanje 5 projekata ispred 

LAG-a (godišnje) 

Pomoć prilikom apliciranja za projekte 
samozapošljavanja i drugih NVO-a,                        

članova LAG-a 
Upravni odbor/ RG 

2016- 
Kontinuirano 

Vl. Sredstva In kind (1.125,00 KM)- 
apliciranje 

Pomoć u pisanju projekata, najmanje 3 (godišnje) 

Pomoć prilikom apliciranja za projekte 
razvoja preduzeća 

Upravni odbor/ RG 
2016- 

Kontinuirano 
Vl. Sredstva In kind (375,00 KM)- 

apliciranje 
Pomoć u pisanju projekata, najmanje 1 (godišnje) 

 


