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На основу чланова 3., 10., 12., 25. и 26.Закона о Удружењу и фондацији Републике Српске 

(„Службени гласник Републике Српске“бр. 52/01, 42/05), Скупштина Удружења „Мајка и 

дијете“ Соколац, на сједници одржаној 04.11.2022.године у Сокоцу донијела је 

 

СТАТУТ 

УДРУЖЕЊА  

„МАЈКА И ДИЈЕТЕ“ СОКОЛАЦ 

 

I- ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Овим Статутом Удружење „Мајка и дијете“ Соколац (у даљем тексту Удружење), 

организује се у складу са Законом о Удружењима и фондацијама Републике Српске, и 

уређују се основна правила у погледу правног статуса, организовања и пословања. 

Удружење има статус грађанско-правног лица са правима, и обавезама и одговорности 

утврђеним Уставом, Законом и овим Статутом. 

Овај статут садржи одредбе: 

- Настанак и назив Удружења, 

- Сједиште и подручје дјеловања, 

- Програмски циљеви Удружења и основни задаци, 

- Унутрашња организација Удружења-органи,заступања и представљања, 

- Средства за финансијско-материјалне послове, правима и обавезама чланова и 

- Престанак са радом. 

 

 

II- НАСТАНАК УДРУЖЕЊА 

Члан 2. 

Удружење је настало на добровољној бази, а на иницијативу групе незапослених мајки 

којe имају троје и више дјеце, а под покровитељством Начелника Општине Соколац са 

циљем међусобне помоћи заједничког дјеловања у ширем друштвеном окружењу, ради 

помоћи сродним породицама којима је помоћ неопходна. Удружење је нестраначка, 

невладина, непрофитабилна организација која на добровољној основи дјелује- окупља 

породице са троје и више дјеце. 

Члан 3. 

Удружење је грађанско-правно лице и дјелује, односно послује под називом Удружење 

„Мајка и дијете“ Соколац. 
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Члан 4. 

Удружење има печат округлог облика, пречника 3цм. У кругу печата ћириличним писмом 

исписан је назив и сједиште Удружења: Удружење „Мајка и дијете“ Соколац. Чување и 

руковање печатом уређује се посебним актом Управног одбора Удружења. 

 

Члан 5. 

Амблем Удружења је у облику силуете мајке са дјететом у наручју, а боје амблема су 

црвена и розе. Испод силуете је натпис МАЈКА И ДИЈЕТЕ СОКОЛАЦ, такође у нијансама 

црвене и розе боје. 

 

Члан 6. 

Удружење на својој пословној просторији истиче назив и адресу сједишта. 

 

III- СЈЕДИШТЕ И ПОДРУЧЈЕ ДЈЕЛОВАЊА 

 

Члан 7. 

Сједиште Удружења je у Сокоцу, улица Гласиначка 13. Удружење искључиво дјелује на 

подручју општине Соколац. 

 

IV- ПРОГРАМСКИ ЦИЉЕВИ И ОСНОВНИ ЗАДАЦИ УДРУЖЕЊА 

Члан 8. 

Циљеви Удружења су: 

- Узајамна подршка и помоћ породицама са троје и више дјеце, 

-  Интеграција породица са сличним проблемима, 

- Развој партнерства у заједници, 

- Материјална помоћ породицама, 

- Помоћ приликом стамбеног збрињавања, 

- Подршка већ покренутој акцији „Стоп бијелој куги“, 

-  Организација хуманитарних акција и базара, 

- Прикупљање донација, 

- Оснивање хуманитарних фондова, 

- Помоћ за реализацију вантјелесне оплодње, 

- Помоћ при набавци уџбеника и осталог школског прибора, 

- Помоћ тешко обољелим чланицама удружења или члановима њихових породица, 
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- Помоћ у одласку дјеце на екскурзије и прославу матурске вечери, 

- Организовање и праћење предавања из различитих области, посебно блискиh 

женама, 

- Економско оснаживање жена на селу и подршка активностима у рауралном развоју, 

- Остале видове помоћи за чланице удружења и њихову дјецу. 

-  

Члан 9. 

 

Основни задаци Удружења су да: 

-  Развија разноврсне облике сарадње са другим удружењима, 

- Подстиче и помаже пропагандну, информативну, стручну и научну дјелатност. 

-  Предузима и проводи друге мјере и акције којима доприноси 

унапређењуУдружења. 

 

 

V- УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА УДРУЖЕЊА, ОРГАНИ, ЗАСТУПАЊЕ 

И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

 

1. ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ 

Члан 10. 

 

Чланство у Удружењу је добровољно.  

Члан Удружења може постати свака мајка са троје и више дјеце, без обзира на националну 

и вјерску припадност, животну доб, ако потпише приступницу којом се обавезује да 

прихвата права и дужности из овог Статута, што се доказује чланском картицом. 

Припадност матичној организацији је основ за  учешће у активностима. 

Одлуку о пријему у чланство удружења доноси Управни одбор. 

Члан Удружења  може иступити из чланства давањем усмене или писмене изјаве.  

 

Члан 11. 

Чланови Удружења подјељени су по категоријама: 

Појединачни чланови удружења су: 

1. Активни чланови (мајке са троје или више дјеце чије најмлађе дијете није навршило 18 

година) 

2. Почасни чланови (мајке са троје или више дјеце, чије најмлађе дијете има навршених 18 

година) 

Члан 12. 

Категорија „Активни чланови“ даље је подијељена на три поткатегорије: 
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- Запослене мајке чији је брачни/ванбрачни супружник запослен, 

- Незапослене мајке чији је брачни/ванбрачни супружник запослен,  запослене мајке 

чији је брачни/ванбрачни супружник незапослен, 

- Самохране мајке и незапослене мајке чији брачни/ванбрачни супружник је 

незапослен. 

Члан 13. 

„Активни члан“Удржења има право да: 

- Равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења, 

- Посредно учествује у одлучивању на Скупштини преко органаУдружења, 

- Бира и буде биран у органе удружења, 

- Буде благовремено информисан о раду и активностима Удружења. 

 

 

 

2. ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ ПОРОДИЦА СА ЧЕТВЕРО И ВИШЕ ДЈЕЦЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 

 

Члан 14. 

Удружење „Мајка и дијете“ Соколац добровољно удружује своју дјелатност у циљу 

остваривања и унапређења заједничких циљева и задатака кроз сарадњу са Удружењем 

породица са четверо и више дјеце Републике Српске .Удружење „Мајка и дијете“ Соколац 

овај вид сарадње остварује преко лица овлаштеног за заступање и представљање 

(Предсједника удружења). 

Члан 15. 

Органи Удружења су: 

- Скупштина 

-  Управни одбор 

- Надзорни одбор 

- Секретар 

 

 

1. СКУПШТИНА УДРУЖЕЊА 

Члан 16.. 

Скупштина је највећи орган Удружења. Скупштину чини  35 чланова, а одлуке се доносе 

натполовичном већином. 
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Члан 17. 

Мандат чланова Скупштине је 4 године, са могућношћу поновног избора. 

Члан 18. 

Скупштина се сазива по потреби најмање једанпут годишње (редовна). Скупштина се 

сазива ванредно ако то тражи 1/3 чланова Скупштине, Управни одбор или Надзорни 

одбор. Скупштину сазива предсједник, а дневни ред предлаже Управни одбор. 

Предсједник предсједава засједањем Скупштине, прати и помаже унутрашње 

организовање и развој Удружења, утиче на рад органа и комисија, те врши друга права и 

дужности предвиђене Статутом. Уколико је Предсједник одсутан, скупштином 

предсједава Потпредсједник или особа овлаштена од стане Управног одбора. 

Члан 19. 

Сазивање Скупштине објављује се на веб страници Општине Соколац, вибер групи или 

локалним средствима јавног информисања и то седам дана прије одржавања скупштине, 

са назнаком мјеста одржавања и почетка рада, као и приједлогом дневног реда, те 

образложењем материјала у писаној форми. Ванредно засједање сазива предсједник 

Скупштине по личној одлуци или по одлуци Управног или Надзорног одбора те на захтјев 

најмање једне половине чланова скупштине. 

Уколико предсједник не сазове Скупштину у року од 60 дана од дана подношења 

захтјева,Скупштину имају право сазвати предлагачи. 

Када Управни одбор одлучује о сазивању ванредне Скупштине потребна је двотрећинска 

већина  гласова свих чланова Управног одбора. 

На ванредном засједању Скупштина расправља и одлучује само о питањима  због којих је 

сазвана. 

Члан 20. 

Скупштина Удружења надлежна је да: 

- Доноси Статут Удружења, 

-  Доноси измјене и допуне Статута, 

- Доноси Пословник о раду, 

- Усваја годишњи план и извјештај о раду, 

- Бира и разрјешава предсједника и потпредсједника Скупштине, Управни одбор и 

Надзорни одбор 

- Одлучује о лицу које представља и заступа Удружење, 

- Одлучује о сарадњи и повезивању са другим Удружењима, 

- Доноси одлуке о припајању, раздвајању, трансформацији, престанку са радом и 

другим статусним промјенама Удружења, 

- Прегледа и утврђује финансијски извјештај о раду припремљен од стране Управног 

одбора, 

-  Одлучује о другим питањима у складу са Законом и Статутом Удружења, 
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2. УПРАВНИ ОДБОР 

Члан 21. 

Управни одбор је управни и извршни орган Удружења. 

Управни одбор руководи радом Удружења на основу Закона, Статута, одлука и закључака 

Скупштине. 

Члан 22. 

Управни одбор се састоји од укупно пет (5) чланова. 

Мандат члановима Управног одбора је четири (4) године са могућношћу поновног избора. 

Предсједник и потпредсједник Управног одбора се бирају на првој сједници Управног 

одбора.ПредсједникУправног одбора је једино лице овлашћено за представљање и 

заступање. 

На сједници се доносе пуноважне одлуке ако је присутно више од половинечланова 

Управног одбора. 

Члан 23. 

Надлежности Управног одбора су да: 

       -     Руководи радом Удружења, 

       -    Доноси општа акта, 

       -   Представља нацрт Статута Удружења и других општих аката које доноси 

Скупштине, 

       -   Даје приједлоге Скупштини о пословној сарадњи и повезаности са другим     

Удружењима,                           

     -      Управља имовином Удружења, 

-  Доноси финансијске одлуке, 

- Одлучује о пружању хуманитарне помоћи, 

- Редовно извјештава Скупштину о свом раду, 

- Одлучује по захтјевима чланова Удружења, 

- Припрема сједницу Скупштине, 

- Обавља друге послове утврђене Законом и Статутом, 

 

Члан 24. 

Чланови Управног одбора за свој рад одговорају Скупштини удружења. 

 

Члан 25. 

Сједнице Управног одбора сазива Предсједник. Сједница се сазива на захтјев трећине 

чланова Управног одбора, Надзорног одбора или предсједника. 
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Члан 26. 

Предсједник Управног одбора организује рад Управног одбора и потписује сва документа 

и одлуке Управног одбора. У одсуству предсједника Управног одбора замјењује га 

потпредсједник или неко од чланова Управног одбора по овлашћењу предсједника. 

Предсједник се стара о раду Управног одбора, води рачуна да рад буде у складу са 

Уставом, Законима и другим прописима, те Статутом и другим актима Удружења. 

За свој рад предсједник одговара Управном одбору и Скупштини Удружења. 

 

Члан 27. 

Потпресједник Управног одбора замјењује предсједника у његовом одсуству, помаже му у 

раду и врши друге послове које му повјери предсједник или Управни одбор. 

Члан 28. 

 Предсједник Управног одбора је уједно и Предсједник Удружења. 

Предсједник удружења, лице овлашћено да предстваља и заступа удуржење, има сљедећа 

задужења: 

- Израђује програме и пројекте, 

-По потреби потписује акте које доноси Управни одбор, 

-Доноси Одлуке о почетку  и трајању програма и пројекта, 

-Доноси Одлуке о начину финансирања и извођења програма и пројеката, 

-Доноси Одлуке о потребном броју извршилаца за пројекте и програме као и 

престанак њиховог ангажовања, 

-Остварује контакте и сарадњу са органима и организацијама од интереса за Удружење, 

-Има права и дужности наредбодавца, 

-Одобрава трошкове, 

-Представља и заступа организацију, 

-Обавља и друге послове. 

 

 

Члан 29. 

 

Рад удружења је јаван. 

Управни одбор је дужан да се стара о редовном и благовременом обавјештавању чланова 

удружења о активностима удружења. Управни одбор се састаје по потреби. Управни 

одбор може донијети одлуку из надлежности Скупштине, али се она мора потврдити на 

првом засједању Скупштине Удружења. Сједнице сазива предсједник Управног одбора на 

своју иницијативу или на приједлог чланова Управног одбора. Сједнице Управног одбора 

су углавном јавне, а јавност рада се утврђује на почетку засједања. 

Управни одбор из свог састава бира потпредсједника Удружења, који у одсуству мијења 

предсједника. 
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Члан 30. 

 

У ванредним околностима, о појединачном питању, чланови Управног одбора могу да се 

изјасне на телефонској сједници и то телефонски, потписаним телефаксом или преко е-

маила. Тако донесене одлуке и закључци се потврђују на сљедећој сједници и уписују у 

записник. 

Члан 31. 

 

Уз колективну одговорност, сваки члан Управног одбора сноси и личну одговорност за 

свој рад. Начин рада Управног одбора се уређује пословником о раду. 

 

Члан 32. 

 

Управни одбор  ради у сједницама. Управни одбор пуноправно одлучује када сједници 

присуствује више од половине његових чланова.У кворум се не рачунају чланови 

Управног одбора који су оставци. 

 

Члан 33. 

Стални органи Управног одбора су: 

- комисија за материјално-финансијско пословање, 

- комисија за хуманитарне активности, 

- комисија за организацију догађаја и манифестација, 

- комисија за маркетинг, информисање и сарадњу са другим невладиним 

организацијама, 

- здравствена комисија, 

- дисциплинска комисија. 

 

Члан 34. 

 

Комисије из члана 33. се састоје од 3-5 ( три до пет ) чланова и исте дјелују и 

извршавају Одлуке и закључке у договору са Управним одбором. За потпредсједника 

сталних комисија могу да се бирају и чланови Управног одбора. Мандат чланова комисија 

траје 4 ( четири ) године. 

 

 

 

3. НАДЗОРНИ ОДБОР 

Члан 35. 

Надзорни одбор је самостални скупштински орган Удружења. 

Скупштина бира 3 ( три ) члана Надзорног одбора на период од четири ( 4 ) године са 

могућношћу поновног избора. Чланови Надзорног одбора не могу истовремено бити и 
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чланови других органа и тијела Удружења. Надзорни одбор ради у сједницама које сазива 

предсједник Надзорног одбора једном годишње или по потреби. У случају спријечености, 

а по указаној потреби, сједницу може заказати и истим предсједавати и члан надзорног 

одбора по писменом овлаштењу предсједника надзорног одбора. 

 

Члан 36. 

 

Надзорни одбор надгледа и контролише финансијско-материјално пословање, извршење 

програма и рад органа у смислу законитости, примјене општих аката, одлука и закључака 

Скупштине и Управног одбора Удружења. Надзорни одбор превентивним дјеловањем 

утиче да у Удружењу не дође до злоупотребе и кршења Закона, Одлука и Закључака 

органа Удружења, да указује на незаконитости и негативне појаве у раду и дјеловању 

појединаца у Удружењу о чему извјештава Скупштину, те даје приједлоге  за 

предузимање одговарајућих мјера. 

Члан 37. 

 

Сви чланови и тијела Удружења  обавезни су Надзорном одбору омогућити увид у свој 

рад и пословање. Годишњи обрачун пословања Удружења не може се усвојити без 

предходног мишљења Надзорног одбора. Надзорни одбор о својим налазима обавјештава 

Управни одбор, а извјештај подноси Скупштини Удружења. 

 

 

4. СЕКРЕТАР УДРУЖЕЊА 

 

За укупну координацију рада Удружења Скупштина бира секретара.  

Мандат секретара траје четири (4) године, са могућношћу поновног избора. 

Секретар своју функцију обавља волонтерски и  за свој рад одговоран је Скупштини и 

Управном одбору Удружења.  

 

 

Члан 38. 

Скупштина Удружења разријешава дужности секретара у случају да он крши одредбе овог 

Статута и Закона.  

Члан 39. 

Секретар је самосталан у свом раду, задатак му је да припрема материјале за Скупштину, 

Управни одбор, комисије Удружења.  

Секретар помаже предсједнику Скупштине и предсједнику Управног одбора у 

извршавању одлука, закључака и ставова Скупштине и Управног одбора, те обавља и 

друге послове одређене овим Статутом и другим актима.  
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Члан 40. 

Секретар има сљедећа права и обавезе:  

- Извршава одлуке и закључке Скупштине и Управног одбора Удружења,  

- Припрема и извршава послове и задатке непходне за рад Скупштине,  

- Обавља административно-техниче послове у Удружењу ( евиденција о чланству, архива),  

- Дужан је да присустувје сједницама Скупштине и Управног одбора и да учествује у 

њиховом раду, 

- Брине се о поштовању нормативних аката, процедура и политике Удружења, а у случају 

нарушавања истих дужан је да се обрати писменим путем надлежним органима Удружења 

 ( предсједникуУдружења и Управном одбору), 

- Врши друге послове и задатке од интереса за Удружење.  

 

 

VI- ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 

 

Члан 41. 

Удружење заступа и представља Предсједник Управног одбора Удружења. 

 

 

VII- СРЕДСТВА ЗА ФИНАНСИЈСКО-МАТЕРИЈАЛНО ПОСЛОВАЊЕ 

 

Ради остваривања циљева и задатака Удружења утврђених овим Статутом, Удружење 

стиче средства, односно одређено право на та средства и та средства користи под 

условима и на начин одређен законом, овим Статутом и актима донијетим у складу са 

овим Статутом. 

 

 

 

 

Члан 42. 

 

 

Средства за рад Удружења се стичу: 

- Донацијама, спонзорствима, 

- Приходима из буџета Општине Соколац, Града Источно Сарајево, Републике 

Српске и Босне и Херцеговине, 

- Властитим маркетингом, 

- Добровољним прилозима и поклонима физичких и правних лица, 
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- Приходима оствареним реализацијом пројеката, 

- Другим приходима у складу са Законом. 

 

Члан 43. 

 

Средства Удружења користе се у складу са њиховим приходом и намјеном и са 

функцијама и задацима Удружења сагласно овом Статуту и општим актима Удружења. 

 

Члан 44. 

 

У управљању средствима чланови и органи Удружења предузимају мјере за економски 

оправдано кориштење средствава, за спречавање и отклањање незаконииости и других 

друштвено негативних појава у кориштењу и располагању средствима. 

 

Члан 45. 

 

Потребна средства за остваривање функције и задатака Удружења и њихове намјене 

утврђују се за једну календарску годину. 

Средства из става 1. овог члана утврђују се финансијским планом који се доноси прије 

почетка године на коју се односи. 

Ако се финансијски план не доноси прије почетка године потребна средства за 

остваривање функције и задатакаУдружења и њихова намјена утврђују се привременим 

финансијским планом за период који на може бити дужи од три мјесеца. 

 

 

 

 

Члан 46. 

 

Финансијски план се извршава остваривањем прихода и расхода у складу са Законом, 

овим Статутом и општим актима Удружења. 

Расподјела прихода врши се по плановима које доноси Управни одбор Удружења. 

Удружење управља средствима и имовином у складу са прописима о материјално-

финансијском пословању. 

 

 

 

 

Члан 47. 

 

По истеку године доноси се завршни рачун о извршењу финансијског плана у роковима 

одређеним позитивним законским прописима. 

 

Члан 48. 
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За употребу средстава у складу са Законом, овим Статутом и општим актима Удружења 

одговоран је Управни одбор Удружења  као наредбодавац. 

Удружења обавезно води пословне књиге и саставља финансијске извјештаје у складу са 

прописима којима се уређује област рачуноводства и ревизије. 

Приходи и расходи се утврђују финансијским планом Удружења. 

По завршетку године ради се завршни рачун Удружења. Извјештај се по приједлогу 

Управног одбора, доставља Скупштини на усвајање. 

 

 

           VIII-    ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА 

 

 

Члан 49. 

 

Рад органа Удружења је јаван. 

Органи Удружења су дужни да обавјештавају о свом раду. 

Органи Удружења предузимају потребне мјере за потпуно, објективно и благовремено 

информисање свог чланства и јавности о раду Удружења. 

Органи Удружења се старају да представници штампе, радија и телевизије буду 

благовремено обавјештени о раду Удружења, и да им обезбједе потребне податке и 

информације, као и друге услове ради обавјештавања јавности. 

 

Члан 50. 

 

Поједина питања могу се разматрати и без присуства јавности у складу са одлуком 

предметнног органа Удружења. 

 

           IX-             ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 

 

 

Члан 51. 

Удружење престаје са радом: 

- Одлуком Скупштине Удружења, 

- Ако је Удружењу забрањен рад и из других разлога утврђених Законом, 

 

Ако се утврди да је Удружење престало са радом, престанак рада Удружења се утврђује 

код органа код кога је регистрован Удружења. 

 

Члан 52. 

 

У случају престанка рада, Скупштина доноси план ликвидације којим се утврђује попис 

имовине, права и обавеза. 

Извршење плана проводи Предсједник скупштине- ликвидатор или неки други члан 

Удружења којег изабере Скупштина за ликвидатора, који заступа Удружење у поступку 

ликвидације и у  поступку подношења захтјева за пријаву престанка рада надлежним 
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органима. У случају престанка рада Удружења, постојећа имовина, након измирења 

повјерилаца, припада локалној заједници.  

 

X- ИЗМЈЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА 

 

Члан 53. 

 

Измјене и допуне овога Статута, врше се на начин и по истом поступку његовог дношења. 

Приједлог за измјене и допуне Статута може поднијети најмање трећина чланова 

Скупштине. Приједлог се подноси Управном одбору или Скупштини. 

Одлуку о измјени и допуни Статута доноси Скупштина. 

 

Члан 54. 

 

Овај Статут ступа на снагу даном доношења. 

 

 

             XI-            ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Члан 55. 

 

Измјене и допуне овога Статута, врше се на начин и по истом поступку његовог дношења. 

 

Члан 56. 

 

Овај Статут ступа на снагу даном доношења. 

 

 

 

  Број: 18/22 

  У Сокоцу,                                                                         ПРЕДСЈЕДНИК СКУПШТИНЕ  

   04.11.2022. године                                                                       Бранка Радоњић 


